КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

  ПЛАВСКИЙ РАЙОН


ПРИКАЗ

от     октября 2012 г.                                                                         № _____
	О проведении муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Тульской области 
«Воспитатель года - 2013»
     С целью создания возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитателей дошкольных образовательных учреждений, выявления талантливых, творчески работающих педагогов дошкольных образовательных учреждений, их поддержки и поощрения;

      повышения престижа профессии воспитателя дошкольного образовательного учреждения, формирования положительного общественного мнения о современном воспитателе, публичного признания вклада воспитателя в становление подрастающего поколения и распространения педагогического опыта творчески работающих воспитателей.
п р и к а з ы в а ю:


1.  Провести районный конкурс профессионального  мастерства воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года - 2013» с 12.11.2012 г. по  25.01.2013 года;

2. Утвердить Положение о порядке проведении муниципального этапа регионального конкурса «Воспитатель года - 2013» (приложение 1); 

3. Утвердить состав оргкомитета (приложение 2);
4. Утвердить состав жюри (приложение 3);
5. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Районный методический кабинет» (Дедук Л.В,) разработать сценарий проведения конкурса;
 6.      Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 Председатель 

комитета образования                                                                   Р.А. Рахимов

Исп.: Дедук Л.В.

Тел.        6-53-11
Приложение № 1

к приказу 
комитета  образования
 администрации МО 
Плавский район
от «____»______2012 г.

№____________

ПОЛОЖЕНИЕ

о  проведении  районного  конкурса  профессионального мастерства воспитателей муниципальных  дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года - 2013»

1. Общие положения

1.1.
Районный  конкурс профессионального мастерства воспитателей дошкольных образовательных учреждений (далее – Конкурс) проводится с целью создания возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
2. Цели и задачи конкурса

2.1.
Конкурс ориентирован на повышение профессионального уровня и реализацию творческого потенциала воспитателей дошкольных образовательных учреждений, выявление и изучение опыта работы воспитателей, добивающихся высоких результатов в развитии и воспитании детей, поддержку  инновационных разработок и технологий, способствующих развитию муниципальных систем дошкольного образования.
2.2.  Задачи Конкурса: 

- выявление талантливых, творчески работающих воспитателей дошкольных образовательных учреждений;

- трансляция педагогического опыта творчески работающих воспитателей;
-    активизация деятельности педагогических коллективов дошкольных образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации воспитателей.
3. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут стать воспитатели всех видов муниципальных дошкольных образовательных учреждений. Стаж и возраст воспитателей не ограничивается.
3.2.  Кандидаты на участие в Конкурсе могут выдвигаться: 

- органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- педагогическими коллективами  дошкольных образовательных учреждений; 

- посредством самовыдвижения.
3.3.   Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на участие в Конкурсе обязательно. 
4.Сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится  в два этапа: 

1 этап (заочный) – с 12.11.2012 года по 28.12. 2012 года. 

2  этап (очный) – с 29.12. 2012 года по 25.01.2013 года,
 финал Конкурса 25.01. 2013  года.

4.2. Время и место проведения финала определяется Оргкомитетом Конкурса.

5.Оргкомитет конкурса

5.1. Организация и проведение Конкурса обеспечиваются оргкомитетом, состав которого утверждается приказом комитета образования администрации МО Плавский район. Оргкомитет осуществляет:

-   формирование жюри Конкурса, систему судейства;

· разработку содержания и критериев оценки конкурсных заданий;
· утверждение списка участников и назначение дней консультаций по Конкурсу;
          -    организацию экспертизы материалов участников конкурса;

· разработку системы поощрения участников и порядка  награждения финалистов;

· определение порядка проведения Конкурса; 
          -    подведение итогов и анализ результатов конкурсных испытаний;

· информационную поддержку Конкурса.

6. Жюри конкурса

 6.1. Для проведения Конкурса создается жюри (большое и малое). Порядок работы жюри, система судейства утверждаются Оргкомитетом Конкурса. Члены жюри осуществляют:

-    предварительное знакомство с творческими работами конкурсантов;

-  оценку действий конкурсантов в соответствии с разработанными критериями;

-   информирование конкурсантов об итогах каждого этапа конкурса и определение участников последующих его этапов;

-    судейство финала и определение победителя.
         6.2. Состав и функции Малого жюри.

         6.2.1.Выбор членов Малого жюри осуществляется организационным комитетом

         6.2.2. Малое жюри оценивает конкурсные материалы участников 1 (заочного) тура конкурса

        6.3. Состав и функции Большого жюри.

        6.3.1. В состав Большого жюри входят: руководитель комитета образования, представители организационного комитета конкурса, победители и участники конкурса воспитателей прошлых лет, ветераны педагогического труда.

        6.3.2. Большое жюри оценивает выполнение заданий 2 (очного) тура конкурса
       6.4. Конкурсное жюри в своей работе руководствуется критериями, утверждёнными организационным комитетом

       6.5. Члены жюри имеют право знакомиться с материалами участников в ходе всего конкурса

       6.6. Результатом работы членов жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость по каждому конкурсному заданию

       6.7. Оценочные ведомости передаются в Счётную комиссию

      6.7.1. Состав счетной комиссии утверждается организационным комитетом конкурса

      6.7.2. Счетная комиссия обрабатывает результаты выполнения конкурсных заданий, формирует сводную оценочную ведомость и рейтинговую таблицу 

7. Порядок проведения конкурса

7.1.       Первый этап  Конкурса (заочный).
Цель: оценка качества материалов, обобщающих опыт работы воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

7.1.1.  На первый этап Конкурса допускаются участники, подавшие в адрес оргкомитета в сроки, определенные приказом комитета образования, следующие документы:

-    заявку на участие в конкурсе по образцу (приложение 1);

- представление на участника Конкурса от администрации дошкольного образовательного учреждения (приложение 2);
-    анкета участника конкурса (приложение 3);

-    конкурсные материалы:

а) описание педагогического опыта;
б)   1-2 методические разработки занятий объемом не более 4 страниц каждая на бумажном и электронном носителях;

в)  видеоматериал с записью фрагмента  занятия с детьми (до 20 минут);

г)   эссе  «Моя профессия - лучшая».
7.1.2.  Оформленные материалы должны быть представлены в адрес  оргкомитета (г.  Плавск, ул. Ленина, 4, МБОУ ДПОС МО Плавский район «РМК») не позднее  28.12.2012   года.    

Контактный       телефон         8 (48752)6-53-11; 2-19-27.
         7.1.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению (приложение 4), а также поступившие позднее 16.00 28.12.2012  года.
          7.1.3.   Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

7.1.4. Материалы оцениваются  по следующим критериям (приложение 5):
Описание опыта работы:

- аналитическая компетентность;
- актуальность;

- инновационность.

Максимальное количество баллов - 15.
Видеоматериал с записью фрагмента  занятия с детьми:  

-   компетентность в сфере дошкольного воспитания;
-   использование современных педагогических технологий;
-    креативность. 

Максимальное количество баллов – 15.
Методические разработки занятий с детьми:

- соответствие  цели и задач занятия  программному содержанию;
          - конкретность формулировок программного содержания;

- выделение приёмов, используемых для решения поставленных задач;
          - развивающий, творческий характер занятия;
- использование инновационных приемов и методов в организации образовательно-воспитательного процесса.

Максимальное количество баллов – 15.
Эссе «Моя  профессия - лучшая»:

-  доказательность; 

-  отражение профессиональной позиции воспитателя. 
Максимальное количество баллов – 12.
7.1.5.  Результаты первого этапа вносятся в оценочные листы и учитываются по сумме баллов  при определении     финалистов.

          7.1.6.  На  первом этапе из всех претендентов отбираются 6 человек, которые и будут принимать  непосредственное участие в финале Конкурса.

7.2.  Второй  этап  Конкурса (финал).
          Конкурсные испытания:

7.2.1. Визитная карточка (7 -10 мин).

Критерии оценивания:

-   умение ярко, оригинально, содержательно представить свои интересы и увлечения;

-  общая культура, широта кругозора конкурсанта;

- направленность интересов и увлечений воспитателя на работу в дошкольном образовательном учреждении, на  общение с детьми;

-  уровень эрудиции воспитателя в сфере его интересов и увлечений;

-  искусство устной речи (яркость, выразительность, грамотность, логика изложения).

Максимальное количество баллов – 15.

     7.2.1.Презентация педагогических находок (до 10 мин.).

Критерии оценивания:

-   умение ярко, выразительно, грамотно и логически последовательно изложить свои идеи;

-   знание основ дошкольной педагогики и психологии;

· творческий подход;

· коммуникативность;

· педагогическое мастерство.

Максимальное количество баллов – 15.             

           За жюри остается право добавления 1 балла в каждом конкурсном испытании за неординарность представляемого материала.

Участие в Конкурсе воспитанников дошкольных образовательных учреждений не предусмотрено.
    7.3. Заявка на участие, представление и анкета участника конкурса принимается организационным комитетом Конкурса до 26 ноября текущего года по адресу: г.Плавск, ул.Ленина, д.4, МБОУ ДПОС МО Плавский район «РМК».

8. Порядок награждения финалистов и участников Конкурса

8.1. Победители Конкурса награждаются почетными грамотами комитета образования администрации МО Плавский район и денежным поощрением.
8.2. Конкурсант, занявший 1 место в районном конкурсе профессионального мастерства  воспитателей  муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года - 2013»,  является претендентом для участия  в областном конкурсе профессионального мастерства воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Председатель 

комитета образования                                                       Р.А.Рахимов
 Приложение № 2
к приказу 

комитета  образования
 администрации МО 
Плавский район

от «____»______2012 г.

№____________

Оргкомитет
 районного конкурса профессионального мастерства воспитателей  муниципальных  дошкольных образовательных учреждений 
«Воспитатель года – 2013»

	Рахимов Руслан Абдугаппарович
	 председатель комитета образования администрации муниципального образования Плавский район, председатель оргкомитета



	Архангельский Виктор Александрович
	 начальник отдела дошкольного общего и дополнительного образования комитета образования администрации муниципального образования Плавский район, заместитель председателя оргкомитета

Члены оргкомитета


	Дедук Людмила Вячеславовна
	заведующая муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов муниципального образования Плавский район «Районный методический кабинет»


	

	Илюхина Елена Сергеевна 
	директор муниципального казенного учреждения муниципального образования Плавский район «Централизованной бухгалтерии муниципальных учреждений  Плавского района»

	
	 

	Илюхина Любовь Алексеевна
	 председатель районной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	 Королева Антонина Ивановна
	 главный специалист комитета образования администрации муниципального образования Плавский район


	Кирданова Наталья Игнатьевна
Сычева Оксана Викторовна
	 главный специалист  комитета образования администрации муниципального образования Плавский район
главный специалист  комитета образования администрации муниципального образования Плавский район

	
	


           Председатель

 комитета  образования                                                     Р.А.Рахимов
Приложение № 3
к приказу 

комитета  образования
 администрации МО 
Плавский район

от «____»______2012 г.

№____________

Состав большого жюри 

районного конкурса профессионального мастерства воспитателей  муниципальных  дошкольных образовательных учреждений 

«Воспитатель года - 2013»

1. Рахимов Р.А., председатель комитета образования администрации муниципального образования Плавский район Тульской области, председатель жюри
2. Дедук Л.В., заведующая муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов муниципального образования Плавский район «Районный методический кабинет»
3. Королева А.И., главный специалист комитета образования администрации муниципального образования Плавский район
4. Илюхина Л.А., председатель районной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ
5. Алешина И.А., методист муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов муниципального образования Плавский район «Районный методический кабинет»
6. Доброславская В.В., ветеран педагогического труда (по согласованию)
7. Сауляк А.А., ветеран педагогического труда (по согласованию)
8. Михайлова Т.К., ветеран педагогического труда (по согласованию)
9. Никонова Т.А., участник областного конкурса профессионального мастерства воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Лучший по профессии» в 2012 году
10.  Галахова В.А., победитель муниципального этапа областного конкурса профессионального мастерства воспитателей дошкольных образовательных учреждений – 2010  
Приложение 1

к положению о проведении 
районного конкурса 
профессионального 
мастерства воспитателей 
муниципальных дошкольных
 образовательных учреждений

 «Воспитатель года -2013» 
Заявка

 на участие в конкурсе  «Воспитатель года - 2013»
	Территория

	

	Населенный пункт

	

	Фамилия

	

	Имя

	

	Отчество

	

	Дата рождения (день, месяц, год)

	

	Место рождения

	

	Должность,                      преподаваемый предмет
	

	Место работы

(наименование ОУ по Уставу)
	

	Рабочий адрес

(с указанием почтового индекса)
	

	Домашний адрес

(с указанием почтового индекса)
	

	Рабочий телефон 

	

	Домашний телефон 

	

	Мобильный телефон

	

	Рабочая электронная почта

	

	Личная электронная почта

	

	Паспорт

(серия, номер, кем и когда выдан)
	


Дата _______________________           Подпись ___________________
Приложение 2
к положению о проведении 
районного конкурса 
профессионального 
мастерства воспитателей 
муниципальных дошкольных
 образовательных учреждений

 «Воспитатель года - 2013» 
	Штамп организации  
	Координатору конкурса 

«Воспитатель года - 2013»




Представление
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает 
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

____________________________________________________________          

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в конкурсе «Воспитатель года - 2013».
Краткое обоснование выдвижения __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                            
________                                        _______                       ___________________

(должность руководителя)
                (подпись)
                        (фамилия, имя, отчество)

МП
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Анкета

участника конкурса «Воспитатель года -2013»

1. Фамилия, имя, отчество участника конкурса _____________________________________________________________

2. Территория _____________________________________________________________

3. Место работы (наименование ДОУ строго по Уставу), должность _____________________________________________________________

4. Победитель или финалист районного конкурса (указать год) _______________________________________________________________

5. Дата рождения ___________________________________________________________________
6. Место рождения ___________________________________________________________________
7. Базовое образование, наименование и год окончания, специальность по диплому ___________________________________________________________________
8. Стаж педагогической работы ___________________________________________________________________
9. Квалификационная категория ___________________________________________________________________
10. Являетесь ли Вы членом общественной организации? (укажите название и год вступления) _____________________________________________________________
11.  Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды (укажите название и год получения) _______________________________________________________________

12. Наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий 

13.  Ваши кумиры в профессии _____________________________________________________________

14. Ваши заветные желания ________________________________________________________________

15.  Самое важное качество, которое Вы хотели бы развить у воспитанников _____________________________________________________________
16.  Ваш любимый афоризм или девиз: _____________________________________________________________

17.  Ваши пожелания организаторам конкурса ______________________________________________________________________________________________________________________________________
18.  Семейное положение  ___________________________________________________________________
19.   Дети (укажите имя, возраст детей) ___________________________________________________________________
20.   Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания ___________________________________________________________________
21.    Контактный телефон ___________________________________________________________________
Подтверждаю согласие на участие в конкурсе, правильность изложенной информации.  
       Дата _________                               Подпись _____________________
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Требования к оформлению документов, 

предоставляемых в организационный комитет 

для участия в конкурсе «Воспитатель года - 2013» 

1. Представление.

1.1. Необходимо дать обоснование выдвижения кандидата на участие в конкурсе, обозначить и оценить основные результаты деятельности воспитателя за последние 3 года, раскрыть его личностные и профессиональные качества.

1.2. Объём представления – не более 3 тыс. компьютерных знаков с учётом интервалов.

1.3. Представление направляется на бланке, заверенном печатью выдвигающей организации.
2. Эссе «Моя профессия - лучшая».

2.1. Сочинение в жанре эссе – отражение мировоззренческой, культурологической, психолого-педагогической позиции воспитателя.

2.2. Тему формулирует сам участник конкурса.

2.3. Объём сочинения – не более 10 тыс. компьютерных знаков с учётом интервалов. Направляется в распечатанном и электронном формате *.rtf (Winword).
3. Описание педагогического опыта работы участника.

3.1. При описании опыта работы необходимо использовать технологию информационно-педагогического модуля.

3.2. Объём опыта работы – не более 30 тыс. компьютерных знаков с учётом интервалов, не включая приложения: конспекты занятий и др. Направляется в распечатанном и электронном формате *.rtf (Winword). 

4. Видеоматериал с записью занятия.

4.1 Видеоматериал представляется с записью одного занятия или фрагмента занятия (не более 20 минут), снятый на рабочем месте (на DVD-диск).

4.2. К видеоматериалу прилагается конспект занятия на бумажном носителе.

5. Фотография.

5.1. Направляются 2 цветные фотографии (портретная и жанровая) размером 10x15 см.

5.2. Сканированные изображения фотографий представляются в формате *.jpg.

6. Анкета.
6.1. Анкета заполняется по предложенной форме. При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования.

6.2. Анкета представляется на бумажном носителе и в электронной копии в формате *.rtf (Winword).

6.3. Если после представления материалов произошли изменения в сведениях, необходимо сообщить в оргкомитет конкурса. Контактные телефоны: 6-53-11, 2-19-27.
7. Заявка на участие в конкурсе.

7.1. Заявка заполняется по предложенной форме, подписывается участником.

7.2. Заявка представляется на бумажном носителе и в электронной копии в формате *.rtf (Winword).

8. Оформление. 

8.1. Все бумажные материалы помещаются в файловую папку или представляются в сброшюрованном виде.

8.2. Электронные копии документов могут быть представлены на компакт-дисках.

8.3. Архивирование файлов допускается только в формате * .zip.

8.4. В текстах не допускаются сокращения названий и наименований.

8.5. Все печатные страницы должны быть выполнены с учётом следующих требований: кегель – 12, межстрочное расстояние – полуторное, отступы от края страницы: верхнее и нижнее – 2,0 см, левое – 2,5 см, правое – 1,5 см.

8.6. Все страницы должны быть пронумерованы в правом нижнем углу.
8.7. Материалы направляются в Оргкомитет по адресу: 301470, г. Плавск, ул. Ленина, 4, МБОУ ДПОС МО Плавский район «РМК» с пометкой «Районный конкурс «Воспитатель года - 2013».
8.8. Материалы, предоставляемые на конкурс, не возвращаются и вне процедуры конкурса не рецензируются.

8.9. Материалы, оформленные с нарушением данных требований, к рассмотрению не принимаются.
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Критерии оценки выполнения конкурсных заданий
	Конкурсное задание
	Критерии оценки 

выполнения конкурсных заданий 


	Максимальный балл

	I (заочный) тур

	Опыт                 работы
	- аналитическая компетентность; 
- актуальность;

- инновационность

	15

	Видеоматериал с записью занятия
 
	- компетентность в сфере дошкольного 

  образования;  

- использование современных 

  педагогических технологий; 

- креативность 

	15

	Методические разработки занятий
	- соответствие цели и задач занятия   

  программному содержанию; 

- конкретность формулировок   

  программного содержания;

- выделение приемов, используемых для 

  решения поставленных задач;

- развивающий, творческий характер 

  занятия;

- использование инновационных приемов  

  и методов в организации образовательно-

  воспитательного процесса
	15

	Эссе «Моя профессия - лучшая»
	- доказательность; 

- отражение профессиональной позиции 
  воспитателя
	12

	II (очный) тур

	Визитная карточка 
	- умение ярко, оригинально, содержательно представить свои интересы и увлечения;

- общая культура, широта кругозора конкурсанта;

- направленность интересов и увлечений воспитателя на работу в дошкольном образовательном учреждении, на общение с детьми;

- уровень эрудиции воспитателя в сфере его интересов и увлечений;

- искусство устной речи (яркость, выразительность, грамотность, логика изложения) 
	15 

	Презентация педагогических находок 
	- умение ярко, выразительно, грамотно и логически последовательно изложить свои идеи;

- знание основ дошкольной педагогики и психологии;

- творческий подход;

- коммуникативность;

- педагогическое мастерство 
	15


16

